
REPORT QUALITÀ DEL RECLUTAMENTO  

 

RECLUTAMENTI 

Nel triennio 2018-20, la capacità di “reclutamento” del DiSUm ha riguardato la nuova assunzione di 12  

Ricercatori a Tempo Determinato di tipo a (RTDa), di 9 RTD di tipo b (RTDb), di 22 professori associati 

(PA), e di 7 professori ordinari (PO). 

L’83% dei nuovi RTDa e il 100% dei nuovi RTDb supera le soglie minime degli indicatori utilizzati per 

il raggiungimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per professore di II fascia. 

Il 67% dei nuovi RTDa ed il 56% dei nuovi RTDb superano le soglie anche delle I fascia. 

L’87% dei PA supera le soglie ASN per professore di I fascia ed il 78% quelle per commissario. 

Il 100% dei PO supera le soglie ASN per commissario. 

 

 

Proporzione di docenti neoassunti nel triennio 2018-2020 in possesso dei valori soglia degli indicatori (di cui al D.M. n.589/2018) 

per il superamento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la candidatura a commissario (per i neo PO), a professore di I 

fascia (per i neo RTDa, neo RTDb e neo PA) e II fascia (per i neo RTDa e neo RTDb). 
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