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I dati del monitoraggio dei prodotti della ricerca sono stati elaborati dal Dott. Filippo Lo Castro dell’Ufficio progetto del Disum



a) Descrizione e analisi delle attivita svolte nell’anno 2019 [primo semestre 2020]
al) ELENCO PROGETTI FINANZIATI SU FONDI DA BANDI COMPETITIVI A FINANZIAMENTI ESTERNI

Progetti di ricerca di Interesse Nazionale — PRIN 2017

RESP. PROF.SSA S.RIMINI | € 180.576,00
RESP. PROF.SSA M.

RIZZARELLI € 176.573,00
REPS. PROF.SSA M. DE

LUCA € 36.500,00
RESP. PROF.SSA G.

SEMINARA € 55.097,00
RESP. PROF. M. MAZZONE

(PI) € 128.250,00

Candidature 2019-2020

“Level-One International-App
(LEONI-App)”

"A New Avenue for Refugee
Programma ErasmusPlus | Integration: Capacity Building with |Prof. Stefano Rapisarda |PARTNER
Cultura! Mediators"

“Increasing Social Awareness for
Protection of European Coastal and
Underwater Cultural Heritage
Values”

“Fortalecimiento de capacidades
para la Recuperacion y

Programma ErasmusPlus | Conservacion del Patrimonio Prof.ssa Simona Inserra |PARTNER
Documental y Bibliografico en
Latinoamérica” - CODICIS

“The Fluid World of Words. How
ERC Call 2019 storytelling may enhance a better
transmission of cultural heritage”

Programma ErasmusPlus Prof.ssa Bauman PARTNER

Programma ErasmusPlus Prof. Pietro Militello PARTNER

Prof.ssa Grazia
Pulvirenti




“SEarching for Roman Texts of lost
Anthologies. An extensive
investigation of Latin Humanist
miscellanies with the aim of

antico”- CaSMA

ERC Call 2019 identifying unknown collections of Prof. Orazio Portuese
Latin Epigrams dated to the
Classical and Late Antiquity” -
SERTA

. “Sharing Narratives as Actions )

Horizon 2020 Tnvolving Liberty” - SNAIL Prof. Sabina Fontana

Fisr PirandelloPersonae Prof. A. Sichera

Fisr Canoni del sacro nel Mediterraneo Prof. Laneri

Bando FISR: D.D. 18 Giugno 2019 n. 1179

PROGETTI PRESENTATI

Proponente Progetto Acronimo

Prof. Luigi Maria | “Smart Colonies: Cuma, Metaponto, Agrigento. | CuMeA.

Calio (Con)testi archeologici e patrimoni digitali”

Prof.ssa Simona | “Incunaboli delle biblioteche siciliane: censimento, | SISINC.

Inserra catalogazione, studio delle provenienze, della
circolazione libraria, dei circuiti culturali ¢
riversamento dei dati all’interno della banca dati




internazionale MEI (Material Evidence in
Incunabula)”

Prof. Nicola Laneri “Canoni del sacro nel Mediterraneo antico” CaSMA.

Prof. Pietro Militello | “Collezionando Id/entitd. Per una ontologia del | COLL.ID.
Patrimonio Archeologico: due casi studio siciliani”

Prof.ssa Maria | “Smart Sensors and Innovative Transducers for | Smart SITE

Caterina Paino heritagE”

Prof.ssa Lina Scalisi “Innovazione e rigenerazione degli spazi barocchi | Inpalace.
attraverso l'esperienza museale”

Prof. Antonio Sichera | “Pirandello: Portale di Edizioni, Ricerche, | PIRANDELLO
Strumenti  Operativi per Nuovi Approcci | PERSONAE
Espressivo-performativi”

Prof.ssa Iride Valenti | “Prodotti e strategie testuali per la facilitazione | PROTEXT
dell’accesso alla lettura da parte di soggetti con
disturbo specifico dell’apprendimento”

Bando FISR-Covid19
PROGETTI PRESENTATI
- . PERSONALE DISUM
TITOLO DEL PROGETTO | Principal Investigator COINVOLTO RUOLO

Riequilibrio e resilienza territoriale

del Mezzogiorno per la riduzione . . . .

del rischio da diffusione di pandem Francesco Martinico | Melania Nucifora Partecipante

ie, nella fase post Corona Virus

Il Covid-19 come opportunita di Salvatore |Cammisuli | Partecipante

implementazione di strategie s

interdisciplinari di didattica e di . arna Petringa Partecipante

ricerca ecosostenibili per le digital Vincenzo Ortoleva Rosaria

humanities. Vincenzo | Ortoleva P.I

p . : iane | Rossana  |Barcellona | Partecipante

Corpld{nfettl e pratiche cristiane in Arianna Rotondo

stato di emergenza Luigi Ingaliso Partecipante




Arianna Rotondo P.I.

Edizioni digitali, multimedia e Antonio Di Silvestro P.L
ontologie per testi della cultura Antonio Di Silvestro
italiana in rete Giuseppe | Palazzolo Partecipante

Riorganizzazione e Interventi per la

Produzione Artistica in Italia Isidoro Mazza Raffaella |Perna Partecipante

Obiettivo 2 del Piano triennale Migliorare e monitorare la performance dei ricercatori DISUM (con particolare attenzione ai nuovi reclutati) incentivando un
maggiore partecipazione a bandi competitivi e a gruppi di ricerca internazionale

Azione di miglioramento n. 3 Sostegno — in termini di servizi e supporto finanziario — alla presentazione di nuovi progetti in bandi competitivi internazionali
nazionali, in qualita di partecipante e in qualita di coordinatore. Istituzione di gruppi di lavoro per la stesura di progetti europei

Attivita svolta

Dal monitoraggio emerge 1’andamento positivo della progettazione PRIN all’interno del Dipartimento, che oltre ad annoverare 4 Responsabili di Unita local
come nel bando PRIN 2015, puo vantare per il PRIN 2017 un Responsabile Nazionale nella persona del prof. Marco Mazzone. Si registra un positivo increment
delle somme ottenute che lascia intendere importanti ricadute sul piano della ricerca.

Attivita da svolgere

Programmare un percorso formativo per il personale dell’Ufficio progetto al fine di rendere piu fluida 1’individuazione delle call dei bandi europei.
Consolidare I’attivita di sostegno alla progettazione attraverso attivita di lobbing e netoworking.

a2) ELENCO PROGETTI FINANZIATI SU FONDI DI ATENEO

Bando Chance
Prof. Stefano Rapisarda € 10.000,00
Prof.ssa Simona Inserra € 5.000,00

Obiettivo 3 del Piano triennale Potenziare e valorizzare la capacita autonoma del DISUM di sviluppare attivita di ricerca e promuovere la ricerca inter
dipartimentale.



Azione obiettivo n. 3 Promozione della progettualita in aree scientifiche deboli attraverso incentivi finanziari ad hoc
Azione obiettivo n. 4 Promozione della ricerca inter-dipartimentale fra aree scientifiche differenti

Attivita svolta

Il coordinamento messo in atto dalla commissione ricerca ha consentito di individuare temi e gruppi di ricerca in linea con le linee strategiche del Piano
triennale del Dipartimento e ha altresi portato alla redazione di 4 progetti inter-dipartimentali. In fase di redazione dei progetti le aree scientifiche deboli hanno
potuto sviluppare le proprie linee di ricerca o confluendo dentro gruppi pit ampi o costituendo specifiche unita.

Attivita da svolgere

Individuare un piano di valutazione puntuale degli obiettivi previsti dal bando PiaCeRi al fine di monitorare costantemente 1’attivita di ricerca dei gruppi e la
qualita degli output prodotti.

Bando Piaceri [giugno 2020]

EuRoad BENTIVEGNA Intra-Dipartimentale €29.061,65
CRASI CANNIZZARO Inter-dipartimentale €6.167,36
CARRERAS
VoxDO GOICOECHEA Intra-Dipartimentale € 5.396,44
TraDiTa COSTANZO Intra-Dipartimentale € 6.938,28
Eros2020 LALOMIA Intra-Dipartimentale €27.519,81
CAR LICANDRO Intra-Dipartimentale €13.072,67
REVERSE LUTRI Inter-dipartimentale €6.167,36
Alter Idem MARANO Intra-Dipartimentale €6.167,36
STORAGE MILITELLO Inter-dipartimentale €17.530,82
DOIT ORTOLEVA Intra-Dipartimentale €13.072,67
CORSIT PAGANO Intra-Dipartimentale €13.374,44
S.WART RAPISARDA Intra-Dipartimentale € 18.603,51
ARIE RIMINI Intra-Dipartimentale € 29.832,57
MigrAlRe RIZZO Intra-Dipartimentale €21.218,05
TREPESL ROMEO Inter-dipartimentale €6.167,36
GOST SCALISI Inter-dipartimentale €19.676,21
POIChILIA SICHERA Intra-Dipartimentale € 26.446,66




GIOIE

VENUTI

Inter-dipartimentale

€13.374,44

ATLAS

VIGO

Intra-Dipartimentale

€ 29.832,57




A3) Produzione scientifica per settori scientifico-disciplinari e aggregazioni d’area

Quadro analitico per SSD

ICAR/12

IUS/14

ICAR/12 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 5,25 0,33 1 6,58
di cui in fascia A 0,33 0,33
o atti comegno| 1 233 : 433
monografie o trattati 0,5 0,5
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
IUS/14 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 6 6
di cui in fascia A 5 5
contributi in volume 0,5 4 45

o0 in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

1

1



IUS/18

L-ANT/01

L-ANT/02

IUS/18

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

4

di cui in fascia A

4

contributi in volume
o in atti di convegno

5

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-ANT/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

3

di cui in fascia A

2

contributi in volume
o in atti di convegno

0,5

6,5

monografie o trattati

1

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-ANT/02

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

1

1

1



L-ANT/03

L-ANT/07

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-ANT/03

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

5

di cui in fascia A

5

contributi in volume
o in atti di convegno

10

monografie o trattati

0,66

0,66

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-ANT/07

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1,5

0,5

5

di cui in fascia A

0,5

2,5

contributi in volume
o in atti di convegno

4,5

16,5

monografie o trattati

0,5

2,5

numero docenti:

numero docenti:

2

2



L-ANT/09

L-ART/01

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati
L-ANT/09 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 3 2 8
di cui in fascia A 1 1 2
contributi in volume
o in atti di convegno 1 1
monografie o trattati 1 1
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-ART/01 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 1 2 6
di cui in fascia A 1 1 2
contributi in volume 1 3 1 5

o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

numero docenti:

numero docenti:

1

2



L-ART/02

L-ART/04

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati
L-ART/OZ 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 2 2
di cui in fascia A
cqntrlb.ut{ in volume 1 10 4 15
o in atti di convegno
monografie o trattati 1 1
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-ART/04 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 1 2 6
di cui in fascia A 2 2 4
contributi in volume 5 3 8

o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

2

1



L-ART/05

L-ART/07

L-ART/05 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 14 12 9 35
di cui in fascia A 9 6 5 20
cqntrib.uti_ in volume 2 77 4 13,7
o in atti di convegno
monografie o trattati 2 2 4
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-ART/07 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 4 4 6,4 14,4
di cui in fascia A 3 3 5 11
contributi in volume
. . 7,14 8 3,67 18,81
o in atti di convegno
monografie o trattati
edizioni critiche 1 1
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-FIL-LET/01 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 1 2,25 1,7 4,95

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

2

3

1



L-FIL-
LET/01

L-FIL-
LET/02

L-FIL-
LET/04

di cui in fascia A

1,25

1,25

contributi in volume
o in atti di convegno

7,63

12,63

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/02

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

2

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

1,5

7,5

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/04

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

10

di cui in fascia A

7

contributi in volume
o in atti di convegno

1

numero docenti:

numero docenti:

1

1



L-FIL-
LET/05

L-FIL-
LET/06

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/05

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

0,5

0,5

L-FIL-LET/06

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

6

di cui in fascia A

6

contributi in volume
o in atti di convegno

3,25

3,25

monografie o trattati

edizioni critiche

numero docenti:

numero docenti:

1

2



L-FIL-
LET/09

L-FIL-
LET/10

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati 0,5 0,5
L-FIL-LET/09 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 4 4 5 13
di cui in fascia A 3 4 4 11
contributi in volume
o in atti di convegno > 7,3 12,09 24,59
monografie o trattati 1 1 1 3
edizioni critiche 1 1 2
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati 1,32 1,32 0,66 3,3
L-FIL-LET/10 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 11 10 8 29
di cui in fascia A 6 6 6 18
e u | w1 s
monografie o trattati 3 2 5
edizioni critiche 1 1

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

numero docenti:

numero docenti:

5

6



L-FIL-
LET/11

L-FIL-
LET/12

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/11 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 13 12,5 12 37,5
di cui in fascia A 6 4 4 14
cqntrib.uti_ in volume 4 10 7 21
o in atti di convegno
monografie o trattati 3 4 2 9
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1
concordanze e
banche dati 1 1
L-FIL-LET/12 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 11 4 5 20
di cui in fascia A 6 3 3 12
cqntrlb.ut{ in volume 6 9.5 4 195
o in atti di convegno
monografie o trattati 4 4

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

3

4



L-FIL-
LET/13

L-FIL-
LET/14

L-FIL-
LET/15

L-FIL-LET/13

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

10

di cui in fascia A

6

contributi in volume
o in atti di convegno

7

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/14

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

11

5,5

9,5

26

di cui in fascia A

17

contributi in volume
o in atti di convegno

3,31

10,53

3,67

17,51

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-FIL-LET/15

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

4

di cui in fascia A

3

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

1

4

2



L-LIN/O1

L-LIN/O3

contributi in volume
o in atti di convegno

13

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

4

di cui in fascia A

2

contributi in volume
o in atti di convegno

7

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/O3

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

3,5

9,5

di cui in fascia A

6

contributi in volume
o in atti di convegno

5,59

11,59

monografie o trattati

2

numero docenti:

numero docenti:

3

4



L-LIN/04

L-LIN/O5

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/04

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

2

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

3

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/O5

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

1,33

2,33

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

numero docenti:

numero docenti:

1

1



L-LIN/06

L-LIN/07

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/06

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

2

di cui in fascia A

2

contributi in volume
o in atti di convegno

4,16

7,16

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/O7

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

5

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

4

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

2

2



L-LIN/10

L-LIN/11

L-LIN/12

L-LIN/10 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 1 6 10
di cui in fascia A 3 5 8
o mati dicomvegno| 31 2,33 2,08 10,72
monografie o trattati 1 1 2
edizioni critiche 1 1
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1
concordanze e
banche dati
L-LIN/11 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 1 1 1 3
di cui in fascia A 1 1 2
o
monografie o trattati 1 1
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-LIN/12 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 4 2 2,16 8,16

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

4

4

6



L-LIN/13

L-LIN/14

di cui in fascia A 3 2 2 7
o atdiconvegna| 45 7,33 17,83
monografie o trattati 2 2
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1
concordanze e
banche dati
L-LIN/13 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 5 1 2 8
di cui in fascia A 4 1 5
. 3|53 1
monografie o trattati 1 2 3
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-LIN/14 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 1 2 3
di cui in fascia A 2 2
contributi in volume 3 2 417 9,17

o in atti di convegno

numero docenti:

numero docenti:

3

2



L-LIN/20

L-LIN/21

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/20

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-LIN/21

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

numero docenti:

numero docenti:

1

1



L-OR/05

L-OR/07

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-OR/05

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1,5

4,5

di cui in fascia A

2

contributi in volume
o in atti di convegno

4

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-OR/07

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

numero docenti:

numero docenti:

1

1



L-OR/10

L-OR/12

concordanze e

banche dati
L-OR/10 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 2 5
di cui in fascia A 2 2 4
e 5| 3| 3 1
monografie o trattati 1 1
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
L-OR/12 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 5 3,09 3 11,09
di cui in fascia A 4 2 3 9
o in st d convegne 3 3 6
monografie o trattati 1 1 1 3

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

2

3



L-OR/21

L-OR/22

M-DEA/01

L-OR/21

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

L-OR/22

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

5

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

1,33

3,33

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

16

concordanze e
banche dati

M-DEA/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

5

di cui in fascia A

3

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

1

3

1



M-FIL/01

M-FIL/02

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-FIL/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

20

23

23

66

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

4,2

11,2

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-FIL/02

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

numero docenti:

numero docenti:

2

1



M-FIL/03

M-FIL/04

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati
M-FIL/03 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 4 7 5 16
di cui in fascia A 3 1 4
cqntrlb.ut{ in volume 2 3 1 6
o in atti di convegno
monografie o trattati 1 1
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1 1 3
concordanze e
banche dati
M-FIL/04 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 1 1 2
di cui in fascia A
contributi in volume 1 1

o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

numero docenti:

numero docenti:

2

1



M-FIL/05

M-FIL/06

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati
M-FIL/05 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 5,5 3 2 10,5
di cui in fascia A 0,5 1 1 2,5
i s |4 | s .
monografie o trattati 5 1 1 7
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1
concordanze e
banche dati
M-FIL/06 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 2 2,5 3 7,5
di cui in fascia A 1 1 2 4
ominiee a3 | |1 || s
monografie o trattati 1 2
edizioni critiche 2

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

3

4



M-FIL/07

M-FIL/08

M-GGR/01

M-FIL/07

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

6

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-FIL/08

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

4

di cui in fascia A

1

contributi in volume
o in atti di convegno

11

17

monografie o trattati

1

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-GGR/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

5,5

13,5

numero docenti:

numero docenti:

numero docenti:

2

1

4



M-PED/01

M-STO/01

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

2,53

9,5

16,03

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-PED/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-STO/01

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

0,33

1,33

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

5,63

8,33

15,96

numero docenti:

numero docenti:

1

1



M-STO/02

M-STO/04

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-STO/02

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

4,66

10,66

di cui in fascia A

4

contributi in volume
o in atti di convegno

2,6

7,57

12,17

monografie o trattati

2

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

0,33

1,33

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-STO/04

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

8

di cui in fascia A

4

contributi in volume
o in atti di convegno

6

monografie o trattati

edizioni critiche

numero docenti:

numero docenti:

5

3



M-STO/05

M-STO/07

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-STO/05

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

0,33

0,33

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

M-STO/07

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

14

di cui in fascia A

8

contributi in volume
o in atti di convegno

19

29

monografie o trattati

1

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

numero docenti:

numero docenti:

1

3



M-STO/08

SECS-P/03

concordanze e

banche dati
M-STO/08 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 3 2 2 7
di cui in fascia A 1 1 2
cqntrib.uti_ in volume 1 3 4 8
o in atti di convegno
monografie o trattati 1 2,25 1 4,25
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
SECS-P/03 2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 0,25 1,33 1,58
di cui in fascia A 0,25 1,08 1,33
contributi in volume 1 0,25 1,25

o in atti di convegno

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

2

1



SECS-P/04

SPS/08

SECS-P/04

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

3

di cui in fascia A

contributi in volume
o in atti di convegno

9,44

5,33

18,77

monografie o trattati

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

SPS/08

2017

2018

2019

tot. triennio

articoli in rivista

1,25

8,25

di cui in fascia A

2

contributi in volume
o in atti di convegno

1,39

2,33

3,72

monografie o trattati

1

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

1

2



Quadro sintetico per aree scientifiche

area antichistica

area archeologica

2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 12 11 9 32
di cui in fascia A 10 11 7 28
contcrlbut.l |r.1 volume o 5,5 14,25 7 26,75
in atti di convegno
monografie o trattati 2 1 1,66 4,66
edizioni critiche
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati 1 1
2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 8 9,25 8,2 25,45
di cui in fascia A 3 4,25 2,5 9,75
contcrlbut.l |r.1 volume o 9 19,63 12 40,63
in atti di convegno
monografie o trattati 1 1,5 2 4,5

edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

9

6



area storico-artistica

area filosofica

2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 31,25 18,33 20,4 69,98
di cui in fascia A 14 10,33 13 37,33
contributiinvolume o 45 4 4 31,03 16,67 64,84
in atti di convegno
monografie o trattati 3,5 2 5,5
edizioni critiche 1 1
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri
concordanze e
banche dati
2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 36,5 40,5 36 113
di cui in fascia A 5,5 3 4 12,5
contcribut.i ilj] volume o 39 15,33 16 70,33
in atti di convegno
monografie o trattati 8 5 1 14
edizioni critiche 2 2
Pubblicazioni di
fonti inedite 0,33 0,33
traduzioni di libri 2 2 3 7

concordanze e
banche dati

numero docenti:

numero docenti:

11

17



area
storica

area letteraria

area linguistico-filologica

banche dati

2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 35 28 29,5 92,5
di cui in fascia A 19 14 16 49
contributiinvolume o)y g 3 40,53 25,67 84,51
in atti di convegno
monografie o trattati 9 8 5 22
edizioni critiche 1 1
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 1 1
concordanze e 1 1

articoli in rivista

banche dati

di cui in fascia A 12 10 12 34
contcrlbut.l |r.1 volume o 19 27 25,09 71,09

in atti di convegno

monografie o trattati 7 3 2 12

edizioni critiche 1 1 1 3

Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri

concordanze e 1,32 232 0,66 43

articoli in rivista

17,99

43,99

di cui in fascia A

8

18

numero docenti: 13
numero docenti: 15
numero docenti: 15



area geo-socio-

psico-
pedagogica e

area stranieristica

delle scienze

contributi in volume o

fonti inedite

) s 41,67 14 34,23 89,9
in atti di convegno
monografie o trattati 3 5,25 2 10,25
edizioni critiche
Pubblicazioni di 2 0,33 233

traduzioni di libri

concordanze e
banche dati

articoli in rivista 31,5 22,09 24,16 77,75
di cui in fascia A 19 15 19 53
contributiinvolume o) g 3 38,49 38,75 115,55
in atti di convegno
monografie o trattati 7 12 3 22
edizioni critiche 1 1 2
Pubblicazioni di
fonti inedite
traduzioni di libri 5 6 8 19
concordanze e
banche dati
2017 2018 2019 tot. triennio
articoli in rivista 13 14,33 8 35,33
di cui in fascia A 5,25 7,08 3 15,33
monografie o trattati 4 1 5

numero docenti:

numero docenti:

41

10



edizioni critiche

Pubblicazioni di
fonti inedite

traduzioni di libri

concordanze e

banche dati
TOTALESSD 2017 2018 2019
articoli in rivista 207,24 166,5 167,26 541
di cui in fascia A 95,75 78,66 82,5 256,91
contributiinvolume 0|44, 35 216,09 179,66 590,1
- in atti di convegno
=
|<_t monografie o trattati 44,5 35,75 19,66 99,91 TOTALI 137
E edizioni critiche 4 2 3 9
Pubblicazioni di
fonti inedite 2 0,66 2,66
traduzioni di libri 8 8 11 27
concordanze e
banche dati 1,32 4,32 0,66 6,3

Obiettivo 2: Migliorare e monitorare la performance dei ricercatori DISUM (con particolare attenzione ai nuovi reclutati) incentivando una maggior
partecipazione a bandi competitivi e a gruppi di ricerca internazionale

Azione Monitoraggio e valutazione interna della qualita della produzione scientifica dei ricercatori (in tempi intermedi tra due rilevazioni VQR) tramit
I’istituzione del Gruppo di monitoraggio dipartimentale e relativa Banca dati.

Azione di miglioramento n. 2 Monitoraggio e valutazione interna della qualita della produzione scientifica dei ricercatori (in tempi intermedi tra due
rilevazioni VQR) tramite ’istituzione del Gruppo di monitoraggio dipartimentale e relativa Banca dati.

Attivita svolta

Costituzione di un gruppo di lavoro Pimora per la realizzazione di una banca dati di Dipartimento. Il gruppo, in raccordo con i Servizi Informatici di Ateneo, he
estratto dei fogli di calcolo dal catalogo Iris e ha consentito di aggiornare e implementare i dati relativi alla produzione scientifica dei ssd del Disum. Rispetto
alle tabelle contenute nel Piano Triennale sono stati aggiunti alcuni indicatori ritenuti essenziali per ’analisi qualitativa della ricerca di Dipartimento (fra tutti 1



saggi su rivista di classe A) e sara adesso possibile costruire altre aggregazioni. Oltre all’investigazione dei record contenuti in Iris grazie all’intervento diretto
dei Servizi Informatici di Ateneo si ¢ realizzata una banca dati che consente di verificare la produttivita scientifica del Dipartimento e di avere un quadro
costantemente aggiornato degli indici della ricerca.

Attivita da svolgere

Il gruppo di lavoro procedera a individuare la distribuzione dei prodotti per aree scientifico-disciplinare cosi da permettere di monitorare la crescita (o
I’eventuale contrazione) dello sviluppo delle sezioni scientifiche del Dipartimento.

Per rendere ancor piu performante la banca dati si chiedera ai Servizi informatici un ulteriore intervento per aggiungere tra gli indici della ricerca i saggi
pubblicati su riviste di Fascia A.

Azioni di miglioramento

Il monitoraggio dei dati relativi alla produzione scientifica ha registrato per I’anno 2019 una significativa contrazione del numero delle monografie: si intende
pertanto avviare una serie di consultazioni nel tentativo di individuare le ragioni di questa flessione che contrastano il valore target (+ 2%) annunciato nel Pianc
triennale.

a4) ORGANIZZAZIONE EVENTI SCIENTIFICI E DISSEMINATION RISULTATI RICERCA SCIENTIFICA (CONGRESSI SCIENTIFICI,
WORKSHOP, SEMINARI SCIENTIFICI)

Il Disum ¢ fortemente impegnato in una capillare azione di disseminazione dei risultati della ricerca scientifica che vede il coinvolgimento della quasi totalita
dei docenti in accordo con I’attivita di Terza Missione. Un primo monitoraggio delle attivita del periodo maggio 2019-maggio 2020
(http://www.disum.unict.it/sites/default/files/documenti sito/schema%20monitorageio%20eventi%20PE%20-%20TM%20convegni-seminari-mostre.pdf)
lascia emergere la varieta e I’impatto di tali iniziative.

Obiettivo 1 del Piano Triennale Migliorare la visibilita dei risultati della ricerca attraverso un processo di comunicazione, nonché di collaborazione con gli
enti finanziatori.

Azione n. 3 Promozione e sostegno alla organizzazione di eventi di divulgazione scientifica, anche con utilizzo dei canali multimediali per comunicare e
condividere le iniziative di ricerca del dipartimento (anche in linea con Obiettivi pertinenti alla terza missione).

Attivita svolta

Il Dipartimento ha continuato a sostenere, attraverso finanziamenti mirati e grazie alle risorse del Piano Prometeo e Chance, I’organizzazione di seminari,
convegni, workshop. A queste attivita si sono aggiunte, grazie al raccordo con le delegate alla Terza missione, eventi di Public Engagement, di formazione
continua che hanno consolidato il rapporto con le istituzioni del territorio (si veda report di TM).

Attivita da svolgere



Al monitoraggio dell’attivita scientifica svolta in sede si intende affiancare un sistematico aggiornamento della disseminazione nazionale e internazionale dei
docenti del Disum: una sezione della commissione ricerca avviera a partire dall’autunno 2020 un censimento della partecipazione a convegni e seminari in
Italia e all’estero al fine di qualificare la rete di relazione e scambi con altri Atenei e Istituzioni culturali.

Azione di miglioramento
In attesa della sperimentazione del tool di TM di Ateneo, si procedera al potenziamento della reportistica di Dipartimento e all’implementazione della pagina
dedicata alla Terza missione del sito del Disum.

a5) RICONOSCIMENTI E PREMI SCIENTIFICI, PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE E COLLANE SCIENTIFICHE

Membri di comitati scientifici di riviste e collane = 65

Segreteria di redazione rivista = 1

Direzione e co-direzione di riviste e collane = 23 [6 riviste di Classe A — alle 5 gia esistenti si aggiunge il Bollettino di Studi Belliniani inserito il 7.4.2020 da
Anvur]

Membri di comitato editoriale = 25

Premi nazionali = 2

Premi internazionali = 1

Esperti ANVUR =4

Obiettivo 1 del Piano Triennale Migliorare la visibilita dei risultati della ricerca attraverso un processo di comunicazione, nonché di collaborazione con gli
enti finanziatori.
Azione n. 2 Monitoraggio e valutazione della possibilita di incentivazione delle pubblicazioni in Open Access.

Attivita svolta
Si ¢ costituito il Coordinamento dei direttori di riviste e collane editoriali con I’obiettivo di monitorare costantemente 1’incremento della visibilita e della
partecipazione dei docenti a comitati editoriali.

Attivita da svolgere
Il Coordinamento dei direttori di riviste e collane ha avviato un capillare aggiornamento dei dati relativi alla partecipazione a comitati di riviste, collane e
progetti editoriali e il conseguente monitoraggio dell’impatto di tale attivita.

Azione di miglioramento

Alla luce del completamento del monitoraggio interno si cerchera di migliorare la proiezione internazionale di comitati e riviste e di incrementare 1’adozione di
pratiche Open Access.

a6) VISITING PROFESSOR INCOMING E OUTGOING (SOGGIORNO ALMENO 5 GIORNI LAVORATIVI).



Il Disum ha visto la presenza di 15 docenti incoming nell’a.a. 2018-2019, di 3 docenti incoming nel primo semestre dell’a.a. 2019-2020 (pre emergenza covid
19). L’emergenza da covid-19 ha frenato I’attivita di internazionalizzazione ma si stanno aggiornando i dati relativi all’outgoing.

Obiettivo 2 del Piano Triennale Migliorare e monitorare la performance dei ricercatori DISUM (con particolare attenzione ai nuovi reclutati) incentivando
una maggiore partecipazione a bandi competitivi e a gruppi di ricerca internazionale.

Azione di miglioramento

La proiezione internazionale della ricerca e dei contatti di Dipartimento costituisce un valore target del Piano triennale e va sostenuta e potenziata attravers:
finanziamenti ad hoc, un piu stretto collegamento con I’URI (Ufficio Relazioni Internazionali) e un maggiore coordinamento dei Centri di ricerca a piu alt
vocazione internazionale con i docenti del Disum. La costituzione della Consulta della ricerca (obiettivo 3 azione 6 del Piano triennale) rendera tale intervent
piu strutturato.

b) Monitoraggio delle attivita di Ricerca, ed in particolare del raggiungimento degli obiettivi indicati nel piano triennale del Dipartimento con
I’indicazione delle eventuali azioni di miglioramento/correzione da adottare.

Obiettivo 1: Migliorare la visibilita dei risultati della ricerca attraverso un processo di comunicazione, nonché di collaborazione con gli enti finanziatori.
Azioni Obiettivo 1 (fonte: Piano Triennale DISUM 2019-2021)

1. Monitoraggio degli effetti della politica di finanziamento della ricerca dipartimentale, definendo (e attuando) un piano di monitoraggio dei risultati.

2. Monitoraggio e valutazione della possibilita di incentivazione delle pubblicazioni in Open Access.

3. Promozione e sostegno alla organizzazione di eventi di divulgazione scientifica, anche con utilizzo dei canali multimediali per comunicare e condivider

le iniziative di ricerca del dipartimento (anche in linea con Obiettivi pertinenti alla terza missione).
4. Implementazione del Colloquio di Dipartimento come evento di presentazione della ricerca DISUM.
5. Miglioramento della postura dinamica del sito dipartimentale in vista della circolazione dei dati dell’informazione.

Azioni intraprese:
1. La commissione ricerca del Dipartimento ha avviato una riflessione relativa al monitoraggio degli effetti della politica di finanziamento del Piano
Prometeo e, dopo 1’acquisizione delle relazioni finali dei PI, procedera alla redazione di un piano di analisi dei risultati (riunione attuativa fine settembr
2020).
2. La commissione ricerca del Dipartimento ha avviato un censimento delle pubblicazioni Open Access relative a riviste e collane editoriali e intende
promuoverne I’incentivazione tramite 1’adeguata diffusione della Linea di intervento 4 del bando PiaCeRi.



3. 1l Dipartimento promuove stabilmente iniziative di disseminazione della ricerca in stretta sinergia con enti territoriali locali e istituzioni e consulte
nazionali; nonostante il forte ridimensionamento dovuto all’emergenza da covid-19, le attivita svolte determinano un impatto interessante anche sul
fronte della Terza missione, grazie a un forte lavoro di coordinamento tra i delegati delle due aree e la direzione del Disum.

4. 1l Colloquio di Dipartimento si conferma essere una best practice, e quindi viene programmato anche nel prossimo autunno, nonostante il quadro incert:
legato al Covid-19. La struttura del Colloquio — che si si svolgera in modalita mista o totalmente online — restera invariata: mezza giornata sara dedicata
al monitoraggio e alla presentazione dei risultati della ricerca Dipartimentale, in rapporto con le scuole e il territorio; la seconda mezza giornata sara
incentrata sullo stato attuale dell’Universita in Italia, con un dibattito tra la Dirigenza dell’ Ateneo ed esponenti di istituzioni politiche e di Ricerca. Il
Colloquio ha infatti puntato a superare la frammentazione della ricerca interna e a creare un rapporto costante e fecondo con soggetti pubblici e privati
del territorio, tra cui enti potenzialmente in grado di finanziare la ricerca stessa. Si conferma 1’obiettivo strategico per il triennio 2019-2021 di far
avanzare ulteriormente la logica ‘comunicativa’ del Colloquio rendendolo uno spazio elettivo di scambio tra gruppi di ricerca strutturati, in vista della
partecipazione a bandi competitivi nazionali e internazionali (I’Obiettivo 1 del PSA si integra cosi con I’Obiettivo 2: Migliorare e monitorare la
performance dei ricercatori di UniCT - con particolare attenzione ai nuovi reclutati). incentivando una maggiore partecipazione a bandi competitivi e a
gruppi di ricerca internazionale.

5. In attesa che la cabina di regia della Comunicazione di Ateneo emani le nuove linee guida, che prevedono anche un rebranding dei siti, si ¢ proceduto a
un costante aggiornamento delle pagine web, a una migliore organizzazione dei dati, alla creazione della sezione sulla Terza missione (ancora in via di
sviluppo).

Azioni di miglioramento/correzione da adottare

In riferimento all’azione obiettivo 3 Promozione e sostegno alla organizzazione di eventi di divulgazione scientifica, anche con utilizzo dei canali multimedia
per comunicare e condividere le iniziative di ricerca del dipartimento il Dipartimento intende coordinarsi con la Cabina di Comunicazione di Ateneo e co
Zammu tv al fine di potenziare la registrazione degli eventi promossi e di creare un canale youtube di Dipartimento. Nella stessa direzione si intende consolidar
il raccordo con la cabina di Terza missione di Ateneo soprattutto in riferimento all’Osservatorio Permanente dello Spettacolo che vede coinvolti in qualita ¢
promotori docenti del CdS in Comunicazione della cultura e dello spettacolo (classe LM65).

In riferimento all’azione obiettivo 5 Miglioramento della postura dinamica del sito dipartimentale in vista della circolazione dei dati dell’informazione
Dipartimento intende individuare, attraverso la stipula di un contratto di collaborazione, un Responsabile del sito che lavori in stretta collaborazione con i Serviz
informatici di Ateneo per un potenziamento delle performance del sito.

Obiettivo 2: Migliorare e monitorare la performance dei ricercatori DISUM (con particolare attenzione ai nuovi reclutati) incentivando una maggiore
partecipazione a bandi competitivi e a gruppi di ricerca internazionale.

Azioni Obiettivo 2
1. Monitoraggio e valutazione della qualita della produzione scientifica dei ricercatori (in tempi intermedi tra due rilevazioni VQR) tramite Advisory Board
quale agenzia di valutazione esterna a DISUM.
2. Monitoraggio e valutazione interna della qualita della produzione scientifica dei ricercatori (in tempi intermedi tra due rilevazioni VQR) tramite
I’istituzione del Gruppo di monitoraggio dipartimentale e relativa Banca dati.
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Servizio di informazione e di networking relativo alle opportunita di pubblicazione dei ricercatori DISUM, attivato dal coordinamento dei direttori di
riviste e collane editoriali, che ospitera al suo interno anche colleghi di altre universita.

Sostegno — in termini di servizi e supporto finanziario — alla presentazione di nuovi progetti in bandi competitivi internazionali e nazionali, in qualita di
partecipante e in qualita di coordinatore. Istituzione di gruppi di lavoro per la stesura di progetti europei.

Istituzioni di percorsi formativi per il personale dell’ufficio di progetto DISUM.

Implementazione del Colloquio di Dipartimento come spazio di networking e di progettazione della ricerca a livello nazionale e internazionale.
Attrazione di fonti di finanziamento esterne attraverso CINUM, corso di Laurea in Scienze del testo per le professioni digitali e dottorati DISUM.

Azioni intraprese

1.

2.

N

La Commissione Ricerca, riunitasi il 30 giugno 2020, si ¢ espressa positivamente riguardo la rilevanza scientifica e strategica dell’ Advisory Board e ne
ha deliberato il rinnovo per il prossimo triennio.

Per migliorare e rendere piu efficiente ’attivita di monitoraggio ¢ stato creato un Gruppo di Lavoro PIMORA con ’obiettivo di raccogliere e
aggregare, per settori scientifico-disciplinare e per aree, i prodotti della ricerca presenti nella banca dati IRIS. Il gruppo procedera a delle rilevazioni
costanti per monitorare 1’andamento delle pubblicazioni per valutare, attraverso dati aggregati, la qualita della produzione scientifica. Inoltre, per
implementare il sistema di monitoraggio continuo della qualita in senso dinamico, il Gruppo di Lavoro ha collaborato con 1’ Area dei Sistemi Informativ
per mettere a punto un modulo addon di IRIS, adeguato alle esigenze del Dipartimento. Un primo ¢ consultabile a questo link:
http://www.disum.unict.it/it/content/prodotti-di-ricerca .

Si ¢ costituito un Coordinamento dei direttori di riviste di fascia A e di collane editoriali per rendere pubbliche le piu ampie opportunita di
pubblicazione. Il Coordinamento, riunitosi il 30 giugno in modalita telematica, ha avviato una mappatura della rete di relazioni e connessioni entro cui
le riviste e le collane editoriali sono inserite. Il processo di ricognizione ¢ in corso, ma da una prima verifica emerge con evidenza la caratura
internazionale che caratterizza i comitati scientifici delle riviste e delle collane.

Tra le azioni di supporto alla presentazione di nuovi progetti in bandi competitivi internazionali e nazionali, oltre all’avviata attivita dell’Ufficio
Progetto, si rileva il processo di consultazione, in sinergia con I’APRE, posto in essere in vista della progettazione del prossimo programma europeo di
R&I, definito “Horizon Europe”, che impegnera le risorse della programmazione europea per i prossimi anni. Il Dipartimento ha partecipato a questo
processo tramite dei gruppi di lavori costituiti ad hoc (dai proff. Militello, Pulvirenti, Venuti, con il coordinamento di Palazzolo), presentando proposte
per il Cluster 2 (Culture, Creativity and Inclusive Society), in particolare nei sottogruppi .2 (Identity, Inclusion And Social Cohesion, che comprende
anche Migration, Democracy, New Skills) e 5 (Cultural Heritage), il pit ampio e numeroso.

Non ¢ ancora stato possibile, anche a seguito dell’emergenza covid-19, istituire percorsi formativi per il personale dell’Ufficio di progetto.

Il Colloquio di Dipartimento ha previsto nell’ultima edizione (ottobre 2019) due sezioni mirate alla discussione delle opportunita di networking relative
alle Digital Humanities e al Patrimonio culturale.

Il reperimento di fonti innovative di finanziamento, realizzato facendo affidamento anzitutto sulla competenza dipartimentale in materia di Digital
Humanities, si ¢ sviluppato usando due leve convergenti, tali da dar vita ad una virtuosa e auspicabile integrazione tra Ricerca, Didattica e Terza
missione: il Centro di Informatica Umanistica (CINUM) da un lato, la compagine del nuovo corso di Laurea Magistrale in Scienze del Testo per le
Professioni Digitali e i Dottorati di Scienze per il Patrimonio e la Produzione Culturale e Scienze dell’Interpretazione dall’altro. Dalla Convenzione
stipulata tra il CINUM e I’Edizione Nazionale delle Opere di Luigi Pirandello ¢ nato il finanziamento di specifiche attivita di ricerca. Il gruppo di
docenti che ruota attorno al nuovo corso di laurea Magistrale in Scienze del Testo per le Professioni Digitali, grazie all’innovativita dell’impostazione,
ha gia stretto accordi, che saranno sviluppati, con realta imprenditoriali del settore (Neperia Group in primis, azienda all’avanguardia nell’analisi,




manutenzione e miglioramento del software e che offre servizi di Knowledge Rebuilding, Migrazioni software, Application Maintenance, Business
Activity Monitoring e Sviluppo di software su misura su tecnologie Mainframe e Open).

Azioni di miglioramento/correzione da adottare

In merito all’azione obiettivo 2 Monitoraggio e valutazione interna della qualita della produzione scientifica dei ricercatori (in tempi intermedi tra due
rilevazioni VQR) tramite [’istituzione del Gruppo di monitoraggio dipartimentale e relativa Banca dati, il Gruppo ha fatto presente il punto debole della banca
dati d’Ateneo, relativo all’eliminazione automatica dei docenti in quiescenza dal repository, con conseguente rimbalzo sulla precisione dei dati della produzion
scientifica degli anni in cui i suddetti docenti si trovavano ancora in servizio. Si sollecita I’area informatica dell’ Ateneo ad intervenire su questo punto delicato,
al fine di raccogliere dei dati quanto piu affidabili possibile.

In merito all’azione obiettivo 5 Istituzioni di percorsi formativi per il personale dell ufficio di progetto DISUM si ¢ deciso di organizzare nell’autunno 2020 u
corso di formazione on line in collaborazione con APRE per rendere piu efficace 1’azione dell’ Ufficio progetto.

In merito all’azione obiettivo 7 Attrazione di fonti di finanziamento esterne attraverso CINUM, corso di Laurea in Scienze del testo per le professioni digitali
dottorati DISUM il Dottorato in Scienze per il Patrimonio e la Produzione Culturale si propone di aumentare la gia notevole attrattivita del suo profilo di Dottorat:
Industriale, che, fornendo borse aggiuntive per giovani studiosi, eleva il tasso di produttivita della ricerca di base e di formazione alla ricerca collaborando co
aziende del settore interessate alla ricerca per lo sviluppo di progetti industriali finalizzati alla creazione di modelli informatici, alle indagini di remote sensing
all’analisi microscopica dei materiali in decadimento; lo stesso proponimento riguarda il Dottorato di Scienze dell’Interpretazione, che gia da quest’anno intercett
fondi di soggetti privati per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive (dall’a.a. 2019-20 il Dottorato in Scienze dell’Interpretazione avra una bors
finanziata grazie ad un accordo tra DISUM e la Banca Agricola popolare di Ragusa). Si tratta di profili che verranno ulteriormente strutturati nel prossimo triennic

Obiettivo 3
Potenziare e valorizzare la capacita autonoma del DISUM di sviluppare attivita di ricerca e promuovere la ricerca inter-dipartimentale.

Azioni Obiettivo 3
1. Promozione della progettualita di ricerca dei giovani ricercatori con incentivi finanziari ad hoc.
Promozione della progettualita di ricerca dei giovani ricercatori con I’istituzionalizzazione dei “Seminari dei novizi”.
Promozione della progettualita in aree scientifiche deboli attraverso incentivi finanziari ad hoc.
Promozione della ricerca inter-dipartimentale fra aree scientifiche differenti.
Potenziamento della biblioteca DISUM.
Istituzione della Consulta per il potenziamento della ricerca del DISUM.

AT

Azioni intraprese
1. 1l sostegno finanziario ai ricercatori attivi (sia maturi sia piu giovani), alle aree deboli o carenti, ¢ stato uno dei cardini del piano di ricerca Prometeo de
Dipartimento. Il nuovo piano di Ateneo PiaCeRi ha ridimensionato i margini di azione dei Dipartimenti ma ha previsto la misura dello Starting Grar
dedicata espressamente al sostegno dei giovani ricercatori. La commissione ricerca del Disum in occasione dell’elaborazione dei gruppi di ricerca de
nuovo piano PiaCeRi ha fatto si che tutti i docenti — attivi e meno attivi — venissero coinvolti (solo due docenti su 137 hanno scelto di restare fuori de



piano). Il quadro definitivo delle adesioni a PiaCeRi vede la piena partecipazione di RtdA, ricercatori PON AIM e RtdB che, grazie all’intervento correttiv:
del Senato Accademico, risultano ufficialmente coinvolti nei progetti di ricerca.
2. Dopo i Seminari dei novizi che hanno introdotto i nuovi ricercatori nella vita del Dipartimento, gli stessi hanno continuato a svolgere stabilmente attivit
seminariali e convegnistiche (vedi quadro a4) e risultano ormai pienamente coinvolti nei processi di qualita della ricerca dipartimentale.
Promozione della progettualita in aree scientifiche deboli attraverso incentivi finanziari ad hoc.
Promozione della ricerca inter-dipartimentale fra aree scientifiche differenti (vedi tabella con Progetti PiaCeRi interdipartimentali).

\

E stata nominata una nuova Delegata (prof.ssa Simona Inserra) con I’obiettivo di potenziare il patrimonio e i servizi della Biblioteca

E stata costituita la Consulta per il potenziamento della ricerca del DISUM, formata dai responsabili dei Gruppi di Ricerca DISUM, dei Progetti nazional
e internazionali, dei Centri di Ricerca interdipartimentali, con il compito di coadiuvare il Direttore, il Delegato della Ricerca e i Delegati per il Colloqui
e I’Ufficio di Progetto nell’ideazione e realizzazione dei percorsi di sviluppo e di implementazione della ricerca dipartimentale e nella revisione dei criter
di distribuzione delle risorse. Da un primo incontro (30 giugno 2020) e dalle relazioni prodotte, si rileva il segnale di crescita della Ricerca Dipartimentale
nonché I’ampliamento delle connessioni con Istituzioni di Ricerca Nazionali e Internazionali. Si rileva altresi che, nei loro rispettivi campi di ricerca e ¢
interesse, 1 Centri svolgano un’attivita costante e riconosciuta dalle comunita di riferimento. Rispetto alla progettazione PiaCeRi, la Consulta rileva co
soddisfazione 1’ampia e articolata partecipazione al bando, con la formazione di Gruppi di Ricerca sia Intradipartimentali che Interdipartimentali (tabell
a2).
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Azioni di miglioramento/correzione da adottare

In merito all’azione obiettivo 1 Promozione della progettualita di ricerca dei giovani ricercatori con incentivi finanziari ad hoc si intende recuperar
I’investimento di risorse finanziarie previsto nel Piano Triennale in favore dell’internazionalizzazione e della mobilita dei docenti (incoming e outgoing) e d¢
giovani ricercatori, con una realistica ma stabile voce di bilancio specificamente orientata, che integrera i fondi dottorali gia previsti e ai quali gia nello scors
anno il DISUM ha contribuito per consentire ’istituzione di un altro posto di dottorato senza borsa (Azione IV Obiettivo 2).

In merito all’azione obiettivo 5 Potenziamento della biblioteca DISUM, I’emergenza Covid ha reso evidente la necessita di implementare le risorse della
biblioteca attivando accordi con le principali piattaforme di riviste online a consultazione riservata, come ad esempio www.torrossa.com, Digital Division di
Casalini Libri, oppure ad aderire a piattaforme di prestito digitale come MLOL (https://www.medialibrary.it/home/cover.aspx).




2. Monitoraggio delle attivita di Terza missione, e in particolare del raggiungimento degli obiettivi indicati nel piano triennale del Dipartimento co

I'indicazione delle eventuali azioni di miglioramento/correzione da adottare
(maggio 2019 — giugno 2020)

a) Descrizione delle attivita svolte

Le iniziative di Terza Missione del Dipartimento di Scienze Umanistiche in questi mesi sono state numerose e hanno riguardato vari ambiti e tipologie, i
continuita rispetto a quelle portate avanti negli anni precedenti e in conformita con il piano strategico d’Ateneo e con il piano triennale di Dipartimento. Ne¢
periodo del lockdown, per quel che ¢ stato possibile, si sono sperimentate formule originali di TM a distanza, che hanno registrato la partecipazione di un pubblic:
curioso e interessato.

In riferimento ai cinque obiettivi indicati nel piano triennale si indicano qui di seguito le attivita piu significative, rimandando alle pagine del sito DISUM dedicat
alla TM per il quadro panoramico delle iniziative e degli eventi organizzati. Fra le azioni di miglioramento a livello generale, prescindendo dai singoli obiettiv:
ci si ripropone di potenziare e mettere in evidenza le iniziative, 1 progetti, gli eventi che riguardano le linee di ricerca strategiche individuate dal dipartiment
(beni culturali, digital humanities e mediazione culturale) e le loro ricadute per I’impatto e la disseminazione nell’ambito della Terza Missione.

Per ci0 che riguarda il primo obiettivo, relativo al potenziamento dell’azione di monitoraggio di tutte le attivita di TM, si ¢ in attesa della messa punto e dell
sperimentazione ormai imminente del tool della Terza Missione predisposto dall’Universita di Catania, che consentira di attuare una verifica regolare e conform
al piano strategico d’Ateneo e che permettera di avere un quadro completo di tutte le iniziative di TM. In altri termini, rispetto a quanto prospettato nel pian
dipartimentale, la costruzione della “piattaforma implementabile” a cui si faceva riferimento nelle azioni relative all’obiettivo 1 ¢ stata realizzata dall’ Ateneo pe
tutti 1 dipartimenti. Dalla cabina di regia di Ateneo per la TM ci ¢ stato comunicato che ¢ stata completata la formazione del personale tecnico-amministrativo

che si procedera adesso a testare il tool insieme ai docenti delegati nella commissione di Ateneo TM. Il cruscotto sara riservato inizialmente soltanto alle azior
di Public Engagement, ma a seguire la sua applicazione si estendera alla Formazione continua e a tutti gli altri ambiti, in modo da avere un osservatorio generale
coerente e uniforme per tutta le iniziative di TM. In questa fase transitoria si continuera a monitorare i singoli campi con le modalita sperimentate in precedenze
ad eccezione del PE per i cui dati ci si servira del tool TM.

Fra le specifiche azioni di monitoraggio si ¢ proceduto all’assegnazione di una delega al prof. Nicola Laneri per la revisione delle convenzioni e degli accordi ¢
collaborazioni con enti esterni. In questa prima fase ¢ stato predisposto un elenco delle convenzioni attive (consultabile sulla apposita pagina del sito DISUM’
che verra aggiornato progressivamente aggiungendo i dettagli relativi alla tipologia di convenzioni, finalita, finanziamenti.

Per quanto riguarda questo primo anno, dai report relativi ai vari settori si deduce quanto segue.

L’obiettivo 2, relativo in modo specifico alla valorizzazione del patrimonio culturale, ¢ stato perseguito sia in collaborazione con il SiMuA sia attravers:
percorsi autonomi. Il DISUM ha provveduto a inserire nella sezione TM del sito del Dipartimento una pagina informativa relativa ai musei afferenti e favorito 1
comunicazione e diffusione delle conoscenze sia attraverso la realizzazione di brochure di presentazione sia attraverso i social (come la pagina facebook de
museo di Archeologia).




L’immediata adesione del museo di Archeologia e del museo della Fabbrica del monastero dei benedettini all’iniziativa del SiMuA “Pillole di museo” h
comportato il coinvolgimento di studenti, tirocinanti e dottorandi nelle attivita di fruizione dei due musei che, a causa dell’emergenza sanitaria, sono state propost
sul web con due video-racconti (Pillole di museo: Museo di Archeologia Unict; Museo della Fabbrica del Monastero dei Benedettini).

Sono state inoltre incrementate le attivita di tirocinio, anche a distanza, da parte di studenti dei corsi di studio L1 e LM2 presso il museo di Archeologia, co
attivita di catalogazione informatizzata dei reperti e di didattica museale, e presso il Monastero, con la partecipazione di studenti e dottorandi al progetto ¢
restauro conservativo della domus romana curato dalla sezione archeologica della Soprintendenza di Catania.

Sono stati consolidati i rapporti con Officine culturali attraverso un accordo di partenariato con I’ Ateneo, che comprende anche la gestione del Monastero de
Benedettini e del museo di Archeologia, valido fino al 2030. Tale accordo raccoglie I’indicazione strategica contenuta nella relazione annuale del Nucleo ¢
Valutazione, che auspicava il rinnovo della convenzione (cftr. p. 38 https://www.unict.it/sites/default/files/files/Relazione finale Complessiva 2019.pdf).

I due musei sono stati oggetto di visite di gruppi e scuole fino al febbraio 2020. A causa dell’emergenza sanitaria gli indicatori individuati sono stati sostituiti d
un monitoraggio dell’attivita sul web. Un report relativo alle mostre organizzate negli spazi del Museo della fabbrica e al numero di visitatori, realizzato dall
delegata professoressa Federica Santagati, ¢ disponibile sulla pagina del sito DISUM dedicato ai Musei.

Il Dipartimento ha inoltre accolto nel gennaio 2020 i tecnici di RAII per le riprese televisive per il programma di Alberto Angela “Meraviglie. La penisola de
tesori” dedicato interamente al Monastero dei Benedettini e alla vita dei monaci nella Catania del Settecento.

Per quanto riguarda le attivita di Formazione continua (obiettivo 3), sono state portate avanti fra le altre tre importanti iniziative:

Due corsi di formazione per docenti (Lettere in classe a cura dell’ADI SD e il corso dei Lincei per la scuola, con due curricula: uno per la Storia e uno pe
I’Italiano), che hanno visto la partecipazione di centinaia di iscritti e sono stati tenuti da diversi docenti del Dipartimento, entrambi registrati sulla piattaform
Sofia Miur.

Ad essi si aggiunge il Progetto MAT-ITA per il potenziamento delle competenze linguistiche e matematiche per gli studenti delle scuole secondarie di second:
grado: anche questo ha registrato tante iscrizioni (70) e la partecipazione di 4 docenti del DISUM. I dati quantitativi dei vari progetti sono indicati nel Repoi
annuale della Formazione continua formulato dal delegato per prof. Andrea Manganaro.

I1 DISUM ha potenziato le attivita di TM anche promuovendo numerose iniziative di divulgazione scientifica (obiettivo 4). Come si ¢ detto in relazion
all’obiettivo 1, si possono fornire al momento i dati di un monitoraggio parziale relativo a singole iniziative, che costituiscono perd un campione molt
rappresentativo dell’impegno complessivo del DISUM nelle attivita di PE. La collaborazione in tal senso piu significativa ¢ stata la partecipazione di alcur
docenti ma anche di alcuni promettenti studenti e laureati del dipartimento alla sezione “La Sicilia racconta” sul sito web di Aditus culture, azienda torinese ch
gestisce 1 maggiori musei e siti archeologici e monumentali della Sicilia orientale, con Pillole di cultura, brevi presentazioni con testo € immagini di opere e terr
legati ai musei siciliani rivolte sia alle scuole che a un pubblico piu vasto.




Numerosi i webinar proposti nel periodo del lockdown per proseguire con le attivita di PE del DISUM: da presentazioni di volumi alle piu specifiche attivita ¢
divulgazione delle conoscenze intorno ai lavori di scavo archeologico proposte in streaming in collaborazione con I’Universita di Berkeley — California sul canal
Youtube dell’Archeological Research Facility, UC Berkeley e con la Scuola Archeologica Italiana di Atene, con 9 seminari in italiano, inglese e neogrec
accessibili a studenti e vasto pubblico. Tre scavi archeologici del Centro di Archeologia Cretese (DISUM-DISFOR) dispongono inoltre di sito internet ch
consente una fruizione online.

Un’azione di divulgazione scientifica ¢ inoltre in via di realizzazione a completamento degli accordi operativi di collaborazione con il Comune di Catania, de
quali sono responsabili docenti del DISUM, per la realizzazione e il riordinamento di istituti museali cittadini affidati al DISUM nell’ambito del Patto per Catanie
“Il museo virtuale della musica BellinInRete”; 1’*“Ordinamento scientifico e percorsi didattici del Museo civico Castello Ursino” (2019); “Il Museo della citta
(2019) (i dettagli relativi ai finanziamenti di questi tre progetti si leggono fra i documenti nella pagina del sito dedicata a convenzioni e conto terzi).

Tra le numerose azioni di potenziamento delle iniziative culturali rivolte alla cittadinanza, il DISUM partecipa all’organizzazione della mostra Etna 1669 ch
si terra negli ambienti del SiIMuA e di Palazzo centrale su proposta della Soprintendenza ai beni ambientali e culturali di Catania.

E stato inoltre appena avviato Iiter per I’apertura di uno scavo archeologico, interamente gestito da docenti e studenti tirocinanti del CdS in Beni culturali

dottori di ricerca e assegnisti del DISUM, nell’area del Giardino di via Biblioteca all’interno del Monastero, anche al fine di inaugurare uno scavo aperto all
fruizione dotato di apparati didattici e di comunicazione delle conoscenze.

Il monastero dei Benedettini ha ospitato varie attivita culturali aperte alla cittadinanza. Convegni, seminari e presentazioni di libri, mostre, organizzati dai docent
del DISUM, rivolti prioritariamente alla comunita scientifica, sono stati frequentati e fruiti da un pubblico pit ampio (come si evince dalla pagina del sito sul PE

Come I’anno precedente, inoltre, nel settembre 2019 il DISUM ha partecipato al programma di SHARPER NIGHT per la notte dei ricercatori, aumentando |
tipologie di attivita proposte, che hanno visto I’affluenza di un pubblico numeroso e interessato sia nella sede del dipartimento, che presso gli stand a Piazz
Universita (come si evince dal report e dalla galleria di immagini disponibile nella pagina del PE). Il dipartimento prendera parte, inoltre, all’organizzazione dell
SHARPER NIGHT 2020 gia prevista per il 27 novembre, che quest’anno vede come capofila I’ateneo di Catania.

Per quanto riguarda, infine, I’obiettivo 5, relativo alla progettazione di nuove forme di imprenditorialita accademica, si ¢ proceduto alla costituzione di u
gruppo di lavoro composto dalle/i docenti Simona Inserra (delegata ai servizi bibliotecari), Nicola Laneri (delegato per le convenzioni di dipartimento), Federic
Santagati (delegata per il Museo della fabbrica), Anna Mignosa (Ricercatrice di scienze delle finanze presso il DISUM ), Maria Rizzarelli e Barbara Mancus
(delegate alla TM), che sta progettando uno spin-off del dipartimento finalizzato alla valorizzazione dei beni culturali.

Come azione propedeutica, nel marzo 2020 ¢ stato organizzato un seminario intitolato “ Start up di giovani per la gestione del patrimonio culturale”, tenuto dall
docenti del DISUM Federica Santagati e Anna Mignosa (membri del gdl Spin-off), a cui hanno preso parte studenti dei dipartimenti di Scienze umanistiche
Ingegneria e Architettura. Il seminario di 6 ore si ¢ svolto sulla piattaforma TEAMS e, oltre a una panoramica dei principali concetti economici da considerar
per la gestione e valorizzazione del patrimonio, ha proposto alcuni esempi di sviluppo di progetti imprenditoriali e start up destinati alla valorizzazione dei ber
culturali.



b) Monitoraggio delle azioni intraprese

Obiettivo trasversale

Azione di miglioramento e correttivo da attuare

Potenziare e mettere in rilievo le iniziative, i progetti, gli eventi che riguardano le linee di ricerca strategiche del
dipartimento (beni culturali, digital humanities e mediazione culturale) e le loro ricadute per l'impatto e la
disseminazione nell’ambito della Terza missione.

Attivita da svolgere

- Monitorare le azioni di disseminazione dei progetti di ricerca dei docenti del DISUM

- Mettere in atto delle strategie di esposizione e divulgazione sul web delle attivita relative alle linee di ricerca
strategiche (beni culturali, digital humanities e mediazione culturale)

- Individuare misure di premialita che incoraggino e sostengano I'organizzazione di attivita ed eventi legati alle linee di
ricerca strategiche (beni culturali, digital humanities e mediazione culturale)

Obiettivo 1. Censimento regolare e monitoraggio costante, secondo criteri univoci prestabiliti, delle attivita di
Terza Missione del Dipartimento

Azione di miglioramento

1.1. Completare e implementare il monitoraggio delle attivita di TM distinte per categorie attraverso la compilazione
on line di schede predefinite, a cura dei singoli docenti responsabili.

Correttivo da attuare

1.2. Aggiungere all’azione di monitoraggio I'implementazione dell’elenco delle convenzioni attive con il dipartimento

Attivita da svolgere

1.1.
- Testare il funzionamento del tool TM realizzato dall’Ateneo




- Adeguare la scheda di monitoraggio del PE al format del tool predisposto dall’Ateneo
- Sostituire (di pari passo con I'implementazione del tool) le schede di monitoraggio relative agli altri ambiti della TM
con la compilazione on line del format del tool

1.2.

- Completare il censimento delle convenzioni e degli accordi di collaborazione in atto con il dipartimento e rendere
visibile sulla pagina dedicata nel sito del dipartimento I’elenco dettagliato gia approntato, raffinando I’analisi dei dati
relativi con I'indicazione delle specifiche finalita

Obiettivo 2. Valorizzazione del patrimonio culturale del Dipartimento attraverso la divulgazione delle conoscenze
presso la comunita per favorire una pitu ampia fruizione dei siti
(in linea con I'Obiettivo 3 della Scheda del Piano per la Terza Missione del Piano strategico d’Ateneo)

Azioni di miglioramento

2.1 Collaborare con il Sistema museale di Ateneo alla valorizzazione dei siti

2.2 Favorire la fruizione dei siti del Sistema museale di Ateneo che appartengono al Dipartimento (Museo di
archeologia, Archivio ceramografico, oltre al Museo della Fabbrica del Monastero dei Benedettini gestito da Officine
culturali), attraverso I'organizzazione di attivita di promozione e diffusione delle conoscenze presso la comunita

2.3 Promuovere la visibilita dei siti indicati e delle loro attivita attraverso I’'utilizzo di strumenti web e la realizzazione
di apposite pagine sul sito del Dipartimento

2.4 Coinvolgere studenti, dottorandi e tirocinanti nelle attivita di fruizione e di promozione delle strutture museali
indicate, favorendo anche I'acquisizione di competenze utili per I'ingresso nel mondo del lavoro

Attivita svolte

2.1
- Collaborazione con il SiMuA al progetto Pillole di museo”

2.2

- 2 (su 2) sedi museali di Dipartimento fruibili (Museo di Archeologia, Museo della Fabbrica)
-1 (su 1) archivio di Dipartimento fruibile su richiesta (Archivio ceramografico)

- Realizzazione brochure del Museo di archeologia




- 3897 visitatori accompagnati presso il Monastero die Benedettini e il relativo Museo della Fabbrica
- 7 mostre organizzate presso il Museo della fabbrica
- 1 festival organizzato in collaborazione con docenti del DISUM presso il Museo della Fabbrica

2.3

- Realizzazione pagina di presentazione dei 3 siti museali sul sito del Dipartimento

- 2 (su 2) musei dotati di siti web aggiornati (gestiti da Officine culturali)

- 1 museo di Dipartimento (museo di Archeologia) che si sta dotando di catalogo informatizzato consultabile online
- 3 scavi archeologici DISUM dotati di siti web aggiornati

2.4

- Progetti di valorizzazione attraverso tirocini degli studenti con catalogazione informatizzata e attivita di didattica
presso il Museo di archeologia

- Attivita di tirocinio presso il Monastero e il Museo della Fabbrica (prima dell’emergenza Covid)

Attivita da svolgere
2.1
- Proseguire la collaborazione con il SIMuA

2.2

- Valorizzare il Monastero dei Benedettini a seguito dell’erogazione del finanziamento PO FERS 2014-20 per i due
progetti “Nuovo allestimento per la fruizione del Monastero dei Benedettini e del suo Museo della Fabbrica” e
“Fruizione digitale del Monastero dei Benedettini e del suo Museo della Fabbrica”

- Promuovere le conoscenze sul sito del Monastero dei Benedettini attraverso lo scavo archeologico all’interno del
Monastero (Giardino di via Biblioteca) con apertura al pubblico e apparati didattici

2.3
- Completare la catalogazione informatizzata delle collezioni del Museo di archeologia e del suo archivio

2.4

- Perfezionare l'iter per I'apertura dello scavo archeologico nel Giardino di via Biblioteca, interamente affidato ad
assegnisti di ricerca con la collaborazione di dottorandi e studenti tirocinanti

- Incrementare i tirocini presso il Monastero dei Benedettini e i siti museali del Dipartimento

Obiettivo 3. Promuovere le attivita di formazione continua per i lavoratori in presenza e a distanza
(in linea con I'Obiettivo 5 del Piano strategico d’Ateneo)

Azione di miglioramento




3.1. Organizzare attivita di formazione continua per laureati e diplomati che consentano di aggiornare le competenze
acquisite e di svilupparne di nuove.

3.2. Potenziare degli accordi con gli ordini professionali, le associazioni di categoria, la pubblica amministrazione.

Attivita svolte

3.2.

- 3 corsi di Formazione continua erogati

- 236 partecipanti ai corsi di Formazione continua.
- 12 docenti coinvolti nei progetti

Attivita da svolgere
3.1.
- organizzare corsi e attivita formative per un target diverso da quello degli insegnanti e degli studenti di scuola

3.2.
- individuare altri partner per le attivita di formazione continua
- aumentare il numero di docenti coinvolti

Obiettivo 4. Sviluppare processi di condivisione della conoscenza scientifica, artistica, culturale con le comunita
locali
(in linea con I’Obiettivo 4 del Piano strategico d’Ateneo)

Azioni di miglioramento

4.1 Partecipare alle giornate “Universita incontra” previste dal Piano Strategico d’Ateneo con I'apertura al pubblico
di seminari, visite e incontri dedicati a temi di interesse collettivo (beni culturali, ambiente, multiculturalismo,
educazione ecc.).

4.2 Promuovere le iniziative di divulgazione scientifica rivolte a tutti i possibili pubblici (alunni di ogni ordine e grado
di scuola, adulti, lavoratori, anziani).

4.3 Potenziare le iniziative culturali (performance di musica, cinema, teatro e danza, mostre ed esposizioni, visite
guidate) indirizzate alla cittadinanza.

4.4 Partecipare agli eventi “Notte europea dei ricercatori” e “Notte europea dei musei”.

4.5 Promuovere la divulgazione delle conoscenze scientifiche attraverso pubblicazioni divulgative o in magazine,
partecipazione a trasmissioni radiotelevisive, siti web o blog.




Attivita svolte

- Creazione di pagina web di Dipartimento dedicate al PE all'interno delle pagine dedicate alla Terza missione del
Dipartimento.

4.2

- 6198 studenti di scuole di ogni ordine e grado visitatori del Monastero dei Benedettini

4.3

- 73 seminari organizzati dai docenti del DISUM

- 16 presentazioni di libri organizzati dai docenti del DISUM presso il Monastero

- 26 convegni organizzati dai docenti del DISUM

- 8 seminari e convegni organizzati da altri enti in collaborazione con i docenti del DISUM

- 80 docenti del Disum delle attivita culturali

- 126 attivita culturali aperte alla citta e di interesse per il territorio

- 2 spettacoli teatrali (con 535 spettatori) presso il Monastero dei Benedettini

4.4

- 735 partecipanti alle attivita organizzate dal Dipartimento per la Sharper Night 2020 - Notte europea dei ricercatori
(con 32 fra ricercatori e studenti coinvolti nelle varie iniziative proposte)

- la Notte europea dei musei 2020 (e stata sospesa per emergenza Covid)

4.5

- 44 testi divulgativi illustrati per La Sicilia racconta, piattaforma educativa online di Aditus culture s.r.l.

Attivita da svolgere

4.1

- organizzare giornate Universita incontra (sospese per emergenza Covid)
4.3

Partecipare all’organizzazione di mostre e iniziative culturali

4.4

Partecipare alla Sharper Night 2020 - Notte europea dei ricercatori, di cui I’Ateneo di Catania & capofila, il 27
novembre 2020

Obiettivo 5. Progettazione e realizzazione di nuove forme di imprenditorialita accademica

Azioni di miglioramento e correttivi da attuare

5.1. Individuare, analizzare e valutare le linee di ricerca del dipartimento il cui know-how puo costituire il fondamento
per la realizzazione di spin off finalizzati alla valorizzazione dei beni culturali.

Attivita svolte
5.1.




- creazione di un gruppo di lavoro di docenti che sta studiando, sulla base del regolamento d’ateneo e delle linee di
ricerca del dipartimento, gli ambiti pil adatti per la realizzazione di spin-off e start-up (attualmente si stanno
verificando le condizioni di attuazione di tre progetti di spin-off)

- organizzazione da parte di due docenti del gdl spin-off di un seminario per gli studenti dedicato alla progettazione
di spin-off e start-up

Attivita da svolgere
5.1.
- progettare e realizzare uno spin-off




