
Scheda proposta attività seminariale Disum per l’anno accademico 2025-26 
 

Titolo  
 

L’impresa del pensiero nel mondo del lavoro 

Numero di ore 
 

18 

Docente proponente 
 

Arianna Rotondo 

Nome docente/i incaricato/i 
 
 
 

Massimiliano Pappalardo 

Contatti docente incaricato 
(email e cellulare) 
 
 

Email: massimiliano.pappalardo@valeoin.com 
Cell: 3455864799 

Breve profilo docente 
 
 
 

Massimiliano Pappalardo, filosofo del lavoro e saggista, 
è esperto ditemi quali la consapevolezza, la 
responsabilità, il pensiero critico e il linguaggio delle 
relazioni, su cui tiene corsi e seminari presso grandi 
gruppi imprenditoriali in tutta Italia.  
Oggi è Responsabile dell’aerea sviluppo manageriale di 
VALEOin società di formazione, consulenza e selezione 
del personale e docente presso la Core Faculty del  Sole 
24 ore Business School. 
 Dopo aver ricoperto ruoli manageriali in contesti 
accademici, da direttore responsabile e didattico del 
campus Città Studi del Politecnico di Milano e del 
campus dell’Università Vita-Salute dell’Ospedale San 
Raffaele, dove ha lavorato a stretto contatto con don 
Verzé. In questi ruoli per oltre dieci anni si è confrontato 
con bisogni, desideri e competenze di almeno due 
generazioni di studenti. 
Ha collaborato a lungo con la Fondazione Giorgio 
Gaber, promuovendone il pensiero sia nelle università, 
sia nelle scuole. Tra i suoi libri più recenti, Filosofia 
dell’educazione (2018), Filosofia della bellezza (2020) e 
Essere antifragili (2021), Filosofia del lavoro (2023) editi 
da Effatà Editrice, Che fine hai fatto papà? edito da 
Feltrinelli, La grazia del lavoro ed. San Paolo, 2025, La 
filosofia di Andrej Tarkovskij, Effata, 2025. 
 Scrive articoli su blog, siti di filosofia, attualità e 
letteratura.  

 

Descrizione dell’attività 
seminariale 
 
 

6 ore: Comunicazione efficace e public speaking per 
futuri insegnanti e professionisti 
6 ore: Fondamenti di human resources e leadership per 
una forma mentis orientata al lavoro in azienda 
6 ore: Filosofia per il lavoro ovvero possibilità 
professionali in azienda, dal colloquio all’assunzione. 



Obiettivi formativi 
 
 
 
 

Il corso si propone di attivare una forma mentis che 
muovendo dal sapere filosofico e dagli studi umanistici 
possa essere orientata verso il mondo delle professioni 
in ambito aziendale e di consulenza, attraverso 
l’apprendimento delle dinamiche e delle competenze 
pratiche caratterizzanti il settore HR e imprenditoriale al 
fine di diversificare e facilitare l’inserimento nel mondo 
del lavoro. 

Requisiti minimi per 
accedere al seminario  
 
 

nessuno 

Data inizio prenotazioni   
 

Periodo previsto e date 
indicative di inizio e fine  
attività seminariale  
 
 

 

Luogo in cui si prevede lo 
svolgimento del seminario  

Aula attrezzata DISUM da definire 

Prova finale (Esempio: 
elaborato scritto, prova 
orale, testo creativo, 
performance, test, etc…) 
Giudizio finale  
(Idoneo/Non idoneo) 

PUBLIC SPEAKING-PERFORMANCE 
PREPARAZIONE DI UNA LETTERA DI PRESENTAZIONE E DI UN 
CURRICULUM VITAE E DI UN PROFILO LINKEDIN 

Rilascio attestato finale 
firmato da consegnare ai 
responsabili amministrativi 

Sì 

 
Si dichiara che al momento non sono disponibili all’interno del Dipartimento unità di personale con 
profilo adeguato allo svolgimento dell’incarico in oggetto. 

 
Si allega C.V. aggiornato e firmato, copia di un documento valido e codice fiscale del Docente 
incaricato. 

 
        FIRMA 
       (Docente proponente) 
 

 


