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L’insorgere della pandemia Covid 19 che aveva fortemente influenzato il volto della didattica 
e, conseguentemente, l’andamento di Tirocini formativi e d’orientamento e di Stage sembra 
ormai essere un lontano ricordo. Molte Aziende ed Enti (soggetti ospitanti) che avevano 
inizialmente avuto difficoltà a riprogrammare attività da svolgere in modalità a distanza – 
come gli Hotel (tirocini per i corsi di laurea, triennali e magistrali, in Lingue: L-11, L-20, LM-
37, LM-38), i Musei (soggetti ospitanti per il Corso di laurea in Beni Culturali e per il Corso 
di Laurea Magistrale in Storia dell’arte e Beni Culturali), le Soprintendenze e Parchi 
archeologici (tirocinanti del Corso di Laurea Magistrale in archeologia); le Agenzie di viaggi 
(tirocinanti di L-20);e le Biblioteche (tirocinanti di L-10) – hanno, seppure lentamente, 
ripreso ad accogliere le richieste di tirocini in presenza. 

Gli Istituti Scolastici, che tramite DAD, avevano anche nei periodi più critici, garantito una 
maggiore continuità rappresentando un valido supporto alla pianificazione dell’attività 
didattica, hanno continuato a garantire la loro disponibilità. Accanto a loro confermano la 
massima disponibilità: 

1. le testate giornalistiche;  
2. la Redazione della Rivista di Dipartimento Siculorum Gymnasium; 
3.  diverse pro-loco della Sicilia; 
4. Iterculture; Scenario Pubblico e Zo Centro Culture Contemporanee. 

Tutti i tirocini (interni e esterni) sono oggi attivati attraverso la Piattaforma SmartEdu, 
utilizzata sia da Aziende ed Enti per l’accreditamento, la gestione delle offerte di tirocinio e 
il monitoraggio delle candidature, sia dagli studenti che visualizzano così le offerte di 
tirocinio, si candidano e monitorano la loro posizione attraverso il portale studenti, tutto 
sempre sotto la supervisione dell’Ufficio Tirocini. La responsabile Tirocini Loredana 
Granata del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e l’Ufficio Tirocini del Dipartimento 
di Scienze Umanistiche hanno lavorato in sinergia per rafforzare l’impegno nell'innovazione 
della didattica e dell'inserimento lavorativo. 

L’attivazione dei tirocini tramite Piattaforma SmartEdu consente si snellire tutto l’apparato 
burocratico e di velocizzare anche la registrazione degli stessi. 

Rispetto agli ultimi rilievi Almalaurea, tra i laureati del 2021 la scarsa mobilità legata 
all’emergenza pandemica ha comportato una riduzione della quota già esigua di tirocini 
organizzati dal corso di studio che vengono svolti all’estero. Il confronto – in termini di 



soddisfazione – fra i tirocini svolti all’interno del Dipartimento conferma l’efficacia nelle 
azioni di orientamento, l’autonomia dello studente nello svolgimento delle attività, la 
chiarezza nell’assegnazione dei compiti e l’utilità ai fini della formazione personale. 
Diversamente, i tirocini svolti al di fuori del Dipartimento sono stati giudicati efficaci in 
termini di presenza e competenza dei tutor, accoglienza nella struttura ospitante, utilità per 
la formazione professionale e, in particolare, per l’organizzazione dell’attività. 
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