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Obiettivi del corso 

(in italiano) 

Questo corso intende fornire agli studenti gli strumenti concettuali necessari 

per affrontare con metodo e con spirito critico la complessa e dinamica realtà 

delle aziende. Il corso è costruito intorno alle seguenti idee di fondo: 

l'unitarietà dei fenomeni aziendali, che devono essere osservati nei loro 

molteplici aspetti (di gestione, di organizzazione, di rilevazione), ma sempre 

in un'ottica integrata; la centralità delle persone, membri di istituti, e la 

ricerca dell'economicità attraverso il contemperamento degli interessi di tutti 

i portatori di attese; l'estensione dell'analisi a tutte le classi di istituti (non 

solo le imprese, ma anche le famiglie, lo Stato, gli istituti nonprofit); il 

progresso economico come mezzo per il progresso civile. 

Obiettivi del corso 

(in inglese) 

This course aims to provide students with the conceptual tools necessary to 

deal critically with the method and the complex and dynamic reality of 

companies. The course is built around the following basic ideas: the unity of 

company’s phenomena, to be observed in their multiple aspects 

(management, organization, accounting), but always in an integrated way; the 

centrality of people, members of institutes, and research of efficiency and 

effectiveness through the balance of interests of all stakeholders 

expectations; extending the analysis to all classes of institutions (not only 

companies, but also the family, the state, non-profit institutions); economic 

progress as a means for the civil progress. 

Programmi del 

corso  

(in italiano) 

Le aziende: le persone, l'attività economica, l'economia aziendale. 

Gli istituti e le aziende. 

Le relazioni tra aziende: lo scambio. 

La varietà e la variabilità delle aziende. 

La struttura delle aziende: i modelli di rappresentazione delle aziende. 

L'assetto istituzionale. 

Le combinazioni economiche e l'assetto tecnico. 
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Il patrimonio. 

L'economicità, il reddito e il capitale. 

Il principio di economicità. 

Il reddito di esercizio e il capitale di funzionamento. 

Le sintesi di bilancio e gli equilibri dell'azienda di produzione. 

La redditività, la solidità e la liquidità nella mutevole dinamica aziendale. 

L'ambiente economico... La gestione... La rilevazione... L'organizzazione... 

Programmi del 

corso  

(in inglese) 

Businesses: people, economic activity, business economics. 

Institutions and companies. 

Relationships between companies: the exchange. 

Variety and variability of the companies. 

Structure of companies: the models of representation of companies. The 

institutional framework. 

Combinations economic and technical structure. 

Equity capital. 

Efficiency and effectiveness, income and equity capital. 

Principle of cost-effectiveness. 

Operating income and working capital. 

Financial statement and equilibrium of the production company. 

Profitability, solidity and liquidity in the changing business dynamics. 

The economic environment ... Management ... Accounting ... Organization ... 

Testi adottati 

(in italiano) 

Airoldi Giuseppe; Brunetti Giorgio; Coda Vittorio - Corso di economia 

aziendale – Il Mulino – 2005.  

Testi adottati 

(in inglese) 

Airoldi Giuseppe; Brunetti Giorgio; Coda Vittorio - Corso di economia 

aziendale – Il Mulino – 2005.  

Modalità di 

erogazione della 

prova 

Tradizionale 

Frequenza Facoltativa 

Valutazione Prova orale 

 

Per la valutazione dell’esame si terrà conto della padronanza dei contenuti e 

delle competenze acquisite, dell’accuratezza linguistica e proprietà lessicale, 

nonché della capacità argomentativa dimostrata dal candidato. 
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